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112年员工族裔统计 

 占全体员工比例 占管理职级比例 

中华民国籍 100% 100% 

外国籍 0% 0% 

原住民 1.02% 1.02% 

 

 

112年性别、年龄统计 

年龄 
一般员工 主管职 经理人 

总计 
女 男 女 男 女 男 

小于 30 岁 0.68% 1.37% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 2.05% 

30-50 岁 39.59% 24.23% 3.41% 10.92% 0.34% 0.68% 79.18% 

大于 50 岁 7.85% 2.05% 2.73% 3.75% 0.34% 2.05% 18.77% 

合计 48.12% 27.65% 6.14% 14.68% 0.68% 2.73% 100.00% 

 

 

112年其他多元化指标统计 

类别 百分比(%) 

身心障碍人士占总员工(%) 0.34 

 

 


